4.4. Regelverk om utbildning av ledaméter i europeiska foretagsrad.

For att arbetstagarrepresentanterna ska kunna utfora sin representationsuppgift helt och fullt och for att
sakerstilla att det europeiska foretagsradet &r till gagn maste arbetstagarrepresentanterna rapportera till
arbetstagarna som de representerar och de méaste kunna ta emot den utbildning som Kkrivs.

Enligt vad som anges i art. 10, punkt 4 av direktiv 2009/38 ska ledamoterna i det sdrskilda
forhandlingsorganet och i det europeiska foretagsradet tillhandahéllas utbildning utan l6neforlust nér sé
krévs for att de ska kunna utfora sina representativa forpliktelser i internationella miljoer.

Enligt direktivet ska den centrala ledningen sta for kostnaderna for organisation av méten och tolkning vid
mdten, och for kostnader for logi och resor for det europeiska foretagsrddets och dess sdrskilda kommittés
medlemmar.

Vanligtvis regleras fragor om utbildningen av ledaméter i europeiska foretagsrad i avtalet om inrdttandet av
det europeiska foretagsradet.

Sérskilt foreskriver EFR-avtalen om delegaternas rétt att fa utbildning pa individuell, kollektiv eller
foretagsradsniva, liksom om rétten att vara borta fran arbetet for att delta i utbildningskurser.

I linje med EU-direktivet forvéntas det dven att den centrala ledningen star for kostnaderna for utbildningen.
Vanligtvis dr anordnandet av utbildningen en fraga for arbetstagarrepresentanterna som bestimmer om:

- utbildningens innehall

- de organisatoriska detaljerna i kurserna (pé individuell, nationell eller EFR-niv4).
Arbetstagarrepresentanterna véljer dven utbildare.

Utbildning &r en vildigt viktigt réttighet, eftersom utbildning gor att det europeiska foretagsradets delegater
kan utfora sina forpliktelser i full medvetenhet om sina roller och eftersom utbildning ger kunskap om
lagstiftning och tillimplig praxis, savdl som om arbetsmetoder som leder till effektiva och fruktsamma
dialoger och till god hantering av informationsfloden.

Lamplig och fortlopande utbildning av EFR-delegater gor det dven mojligt att uppnd ytterligare
malsdttningar. Utover att det leder till insikter om rollen som medlem i ett europeiskt foretagsrad och som
arbetstagarrepresentant och till kdnnedom om vilka verktyg som kridvs for att utféra uppgifterna, ar
utbildning ett anvidndbart och effektivt verktyg for att kunna utveckla strategier for gransdverskridande
arbetstagarrepresentation, for att kunna beddma vad som dr den bista 16sningen for det europeiska
foretagsradet och for att kunna dela med sig av egna erfarenheter till andra deltagare.



